
 

 

 
 

 

 
 

Bei der Stadt Eberbach am Neckar ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete 
Stelle als 

 
Mitarbeiter/in in der Stadtplanung (m/w/d)  

 
neu zu besetzen. 
 
Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit beträgt bis zu 39 Stunden (=100 %). 
 
Ihre wesentlichen Aufgaben: 
 
 

• Erstellung städtebaulicher Konzepte und städtebaulicher Rahmenpläne in Abstimmung 
mit der Amts- und Abteilungsleitung 

• Mitwirkung bei der Aufstellung von Bauleitplänen und städtebaulichen Satzungen 
sowie Bauanträgen für die Stadt Eberbach  

• Planungsrechtliche Beurteilung eingehender Bauanträge einschließlich rechtlicher und 
gestalterischer Beratung der Bauherren  

• Beratung von Bauherren und Planern 

• Fertigung von Beschlussvorlagen für städtische Gremien und die Teilnahme an deren 
Sitzungen 

• Koordination der Aufstellung von Lärmaktionsplänen 

• Sie vertreten die Abteilungsleitung der Bauverwaltung im Bedarfsfall 
 

 
Wir behalten uns eine Änderung bzw. Anpassung der Aufgaben vor. 
 
 
 



 

 

 
Ihr Profil: 
 
● Ein abgeschlossenes Studium in den Fachrichtungen Architektur, Ingenieurwesen, Stadt-

planung oder Raumplanung, alternativ eine Qualifikation als Techniker der Fachrichtung 
Hochbau (m/w/d)  

● Fundierte Fachkenntnisse im Bauplanungs- und Baurecht sowie Erfahrung in der Bauleit-
planung sind wünschenswert  

● Kreativität gepaart mit Verhandlungsgeschick 
● Kenntnisse im Bereich von CAD-Anwendungen und mit GIS-Systemen 
● Einen Führerschein der Klasse B 
 
 
Wir bieten Ihnen: 

 
● Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet mit der Möglichkeit, selbstständig mit-

zugestalten  
● Einen sicheren Arbeitsplatz 
● Flexible Arbeitszeiten sowie die Option, die Arbeit ggf. teilweise im Home-Office zu ver-

richten 
● Die aktive Förderung von Fortbildungsangeboten 
● Wir streben die Klimaneutralität bis zum Jahr 2035 an. Übertariflich gewährt die Stadt 

Eberbach daher ihren Mitarbeitern (m/w/d) einen Arbeitgeberzuschuss zum Job-Ticket so-
wie zum Fahrradleasing.  

● Leistungsgerechte Vergütung bis zur Entgeltgruppe 10 TVöD sowie alle im öffentlichen 
Dienst üblichen Sozialleistungen 

 
 

Wen können Sie ansprechen? 
 
● Bei fachlichen Fragen steht Ihnen die Leiterin der Bauverwaltung, Frau Seel, (Telefon 

06271/87-313) gerne zur Verfügung. 
● Zu Personalfragen gibt Ihnen der Abteilungsleiter Personal, Herr Koch, (Telefon 

06271/87-208) gerne Auskunft. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen und voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen.  
 
Diese richten Sie bitte bis spätestens 23.08.2024 an die  
 
Stadtverwaltung Eberbach – Personalamt –, Leopoldsplatz 1, 69412 Eberbach. 
 
Gerne können Sie uns Ihre Bewerbung auch per E-Mail, möglichst zusammengefasst in ei-
ner PDF-Datei (max. 8 MB), an 
 
personalamt@eberbach.de 
 
senden. 
 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  
 
Weitere Informationen über Eberbach erhalten Sie unter www.eberbach.de. 

 
Wir bitten Sie um Verständnis, dass Ihre Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden 
können. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen gemäß den daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.  



 

 

 
 

 


